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Tschechische Republik

1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES (CZ)(")

Vysvédcéeni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost (denni studium)

() In der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES(®)

Abiturzeugnis im Ausbildungsberuf:
68-42-M/01 Sicherheitsrechtliche Tatigkeit (Vollzeitstudium)

(@ Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Allgemeine Kompetenzen:

e unterschiedliche Lernarten beherrschen, Informationsquellen richtig nutzen, Lesekompetenz besitzen;

e Aufgabenstellungen verstehen, den Kern des Problems bestimmen, unterschiedliche Lésungsvarianten anwenden, selbststéndig sowohl
im Team arbeiten;

e in einer Fremdsprache mindestens auf dem Niveau B1 nach dem Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
kommunizieren;

o sich innerhalb wechselnder sozialer und wirtschaftlicher Bedingungen orientieren, Finanzkompetenz besitzen;

e Ubersicht Uber eigene Positionierungsmdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt haben, Uber die Beziehungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern Bescheid wissen , sich verantwortlich Uber eigene Positionierung auf dem Arbeitsmarkt entscheiden, die Bedeutung des
lebenslangen Lernens verstehen;

e mathematische Grundrelationen, physikalische und chemische GesetzmaBigkeiten bei der Losung von einfachen Aufgaben anwenden;
mit Mitteln der Informations- und Kommunikationstechnologien arbeiten, angemessene Informationsquellen nutzen und effektiv mit
Informationen arbeiten;

Okologisch und im Einvernehmen mit dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung handeln;

Werte der lokalen, nationalen, europédischen Kultur sowie der Weltkultur respektieren, den Wert des Lebens schatzen;
Arbeits- und Gesundheitsschutzregeln am Arbeitsplatz, Brandschutzregeln und Brandpravention einhalten;
Normalisierungsvorschriften und -grundsatze einhalten.
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Fachliche Kompetenzen:
e die Anzeige aufnehmen;
e Kenntnisse der Psychologie und Padagogik bei Gesprachen und bei der Lésung von problematischen Situationen anwenden;
e passend mit Klienten aus verschiedenen ethnischen, religiésen und sozialen Gruppen umgehen;
e Straf- und Verwaltungsverfahren wegen einer Straftat oder einem VerstoB in Ubereinstimmung mit der rechtlichen Grundlage und mit den
gegebenen Kompetenzen beginnen und fiihren;
notwendige Untersuchungen durchflihren, Beweise erbringen, passende Dokumentation fihren;
lokale SicherheitsmaBnahmen in der Zusammenarbeit mit anderen Sicherheits- und Rettungskraften vorschlagen und durchfihren;
Protokolle erstellen;
bei auBergewdhnlichen Situationen die notwendigen MaBnahmen zum Schutz der Bevélkerung in der Zusammenarbeit mit den Einheiten
des integrierten Rettungssystems durchfiihren;
den Opfern die grundlegende psychologische Unterstlitzung anbieten und ihnen eine passende soziale Institution empfehlen;
die Eihaltung von Sicherheitsvorschriften und Rechtnormen kontrollieren;
Beratung und Konsultationen in Fragen des Schutzes der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit gewahren;
Verwaltungsschriftstiicke sowie andere Dokumente selbststéndig verarbeiten und kontrollieren oder ausstellen;
die Fihrung der Amtschriftstiicke und Eihaltung von Regeln zur Archivierung und Vernichtung kontrollieren;
bei administrativen und Verwaltungstatigkeiten die Prinzipien der Korrespondenzfiihrung einhalten;
Verst6Be gegen StraBenverkehr I6sen;
Kenntnisse der Grundsatze des Schutzes fir Personen und Eigentum anwenden;
die Ursachen und Folgen der Straftatigkeit voraussehen und absehen, Grundséatze der Verhiitung von Kriminalitdt anwenden.
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4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND

Der Absolvent ist in mittleren Flihrungspositionen tétig, in denen die Arbeitstatigkeit an die Kenntnis und richtige Anwendung der
Rechtsvorschriften der Tschechischen Republik in Sachen der 6ffentlichen Ordnung und inneren Sicherheit gebunden ist, wie z.B.
Sicherheitskorps, 6ffentliche Verwaltung, Betriebsschutzeinheiten, Bankwesen, Versicherungswesen, Einheiten des integrierten
Rettungssystems usw.

Beispiele fur moégliche Arbeitspositionen: Sicherheitsangestellter, Polizeiinspektor, Gemeindepolizist, Zollbeamter, Sicherheitsangestellter
des Strafvollzugs, der Wache oder im Wachkdérper der Justiz, Biiroangestellte.




5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen

TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni a Vy$si odborna Skola bezpec€nosti  |Behérde, die fiir die

silni¢ni dopravy Jihlava, s.r.o. Beglaubigung/Anerkennung

Brnénska 68 des Abschlusszeugnisses zustandig ist

Jihlava Ministerium fur Schulwesen, Jugend und Sport

586 01 Karmelitska 7

Ccz 118 12 Praha 1

Privatschule Tschechische Republik

Niveau (national oder Bewertungsskala

international) des Bewertung des gemeinsamen Teils anhand  ([Bestehensregeln

Abschlusszeugnisses |eines prozentualen Erfolgsausdrucks 1 sehr gut (vyborny)

] ] ) Tschechische Sprache und Literatur und 2 gut (chvalitebny)

Mittlere Bildung mit Fremdsprache 3 befriedigend (dobry)

Abitur mehr als 87% bis 100% sehr gut - 1 4 ausreichend (dostate¢ny)

ISCED 354, EQF 4 mehr als 73% bis 87% gut - 2 5 mangelhaft (nedostateény)
mehr als 58% bis 73% befriedigend - 3 Gesamtbewertung:
44% bis 58% ausreichend - 4 Prospél s vyznamenanim: mit Auszeichnung
0% bis weniger als 44% mangelhaft - 5 bestanden (insgesamt Priifungsdurchschnitt <
Mathematik und erweiternde Mathematik 1,5)
mehr als 85% bis 100% sehr gut - 1 Prospél: bestanden (in den Einzelprifungen nicht
mehr als 67% bis 85% gut - 2 schlechter als 4 bewertet)
mehr als 49% bis 67% befriedigend - 3 Neprospél: nicht bestanden (in einer oder
33% bis 49% ausreichend - 4 mehreren Prifungen mit 5 bewertet)
0% bis weniger als 33% mangelhaft - 5

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

ISCED 655/645/746, EQF 6

Rechtsgrundlage

Gesetz Nr.561/2004 Uber Vorschul-, Grund-, mittlere Bildung, héhere Fachbildung und andere Ausbildungen (Schulgesetz) in
der Fassung spaterer Vorschriften

Erlass Nr. 177/2009 Slg., Gber detailliertere Bedingungen fiir den Abschluss der Sekundarschulbildung durch die Abitur-
Prafung in der jeweils glltigen Fassung, § 22 und 24.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Beschreibung der erworbenen

Ausbildung und Berufsbildung Anteil am Gesamtprogramm Zeitdauer

e Schule / Berufsbildungszentrum

Der Anteil der theoretischen und praktischen Ausbildung wird unter Verweis auf die
e Arbeitsplatz Art und Weise des jeweiligen Bildungsprogrammes vom Ausbilder und in Bezug auf
die Forderungen der Arbeitgeber bestimmt.

e Anerkannte Vorbildung / Praxis

Gesamtzeit der zum Zertifikaterwerb fihrenden Ausbildung/Berufsbildung 4 Jahre / 4 096 Stunden

Zugangsanforderungen
Abschluss der Schulpflicht

Zusatzliche Informationen

Weitere Informationen (einschlieBlich der Beschreibung des
Bildungssystems in der Tschechischen Republik) stehen unter
www.npicr.cz und www.eurydice.org zur Verfigung.

Nationales padagogisches Institut der Tschechischen Republik — Stempel und Unterschrift
Nationales Europass Zentrum Tschechische Republik, Senovazné Geschehen zu Prag fir das
nam. 872/25, 110 00 Praha 1 Schuljahr 2020/2021

(*) Erlauterung

Dieses Dokument stellt einen Nachtrag zu dem jeweiligen Abschlusszeugnis dar. Es erteilt zusétzliche Informationen uber die durch Ausbildung in einem
bestimmten Fach erworbenen Kompetenzen und besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die vorliegende Erl&uterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C
49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Ausbildungs- und Beféhigungsnachweise sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001
Uber die Mobilitat von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkréften und Ausbildern in der Gemeinschaft und die Entscheidung
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezember 2004 2241/2004/EG uber ein einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Férderung
der Transparenz bei Qualifikationen und Kompetenzen (Europass).

Weitere Informationen finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz
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